Ejercicio rediseña una de tus asignaturas para adaptarla a los nuevos planes basados en créditos ECTS

Un día  recibes el siguiente e- mail 

Querido Director:

Como bien sabes, la dirección del centro está elaborando los borradores de los futuros Planes de Estudios de Grado, para su aprobación por la Junta de Facultad a finales del próximo mes.

Con objeto de que podamos ir cumplimentando la memoria de solicitud del título, necesitamos que tu Departamento nos envíe cumplimentada la ficha de cada materia básica, obligatoria u optativa (se adjunta el modelo en formato electrónico) que las áreas de tu Departamento deseen impartir. Para facilitarnos las tareas administrativas, te rogamos que la ficha se rellene utilizando el modelo de letra Times New Roman de 12, a simple espacio y texto justificado. 

Móstoles, 14 de abril de 2009
El Director del Departamento delega en el profesor responsable de cada asignatura la responsabilidad de cumplimentar la nueva guía docente por lo que te hace llegar el formulario correspondiente y te pide amablemente que lo rellenes.
FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS MÓDULOS Y MATERIAS QUE COMPONEN LA TITULACIÓN

	INFORMACIÓN GENERAL

	Indicar si se trata de una Materia o de un Módulo:
	

	Denominación de la materia o del módulo: 
	

	Número de créditos ECTS:
	

	Unidad temporal:
	

	Carácter (Formación básica, mixto, obligatorias, optativas, prácticas externas o trabajo fin de carrera):
	


	REQUISITOS PREVIOS

	


	SISTEMAS DE EVALUACIÓN

	


	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	


	CONTENIDOS DE MÓDULO/MATERIA Y OBSERVACIONES

	


	COMPETENCIAS

	Competencia número 1: 
	

	Competencia número 2: 
	

	Competencia número 3: 
	

	Competencia número 4: 
	

	Competencia número 5: 
	

	Competencia número N: 
	


	DESCRIPCIÓN DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS

	Denominación de la materia o asignatura
	Créditos ECTS
	Carácter

(Formación básica, mixto, obligatorias, optativas, prácticas externas o trabajo fin de carrera):

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Cómo rediseñar una de tus asignaturas para adaptarla a los nuevos planes basados en créditos ECTS
· Prepara una guía docente de la adaptación de una de tus asignaturas.

1. Aprende el lenguaje de las competencias y el significado del diseño de currículo basado en competencias

2. Revisa el libro blanco y las directrices específicas (si las hay) sobre de tu titulación y detecta que competencias les hacen falta a tus alumnos.

3. Define objetivos de desarrollo de competencias para tus alumnos en tu asignatura. ¿Qué competencias quieres que se desarrollen en tu asignatura?

Ejemplo de selección de competencias para la asignatura inmunología
	COMPETENCIAS y resultados del aprendizaje

	Competencia nº 1: Saber específico: 

Conocimientos de inmunología
	- Definir, comparar y aplicar conceptos inmunológicos relativos a moléculas, células, tejidos y procesos del sistema inmune.

- Explicar los mecanismos y procesos de regulación en la respuesta inmune normal y patológica. 

-Explicar el fundamento, operación y rango de aplicación de los métodos inmunodiagnósticos e inmunoterapéuticos. 

-Interpretar resultados experimentales de técnicas inmunológicas

	Competencia nº 2:

Saber hacer específico 

Proceso de información en inmunología.
	-Buscar bibliografía de información inmunológica usando TICs on line. 

-Leer, comprender y analizar la literatura primaria en inmunología  (artículos originales y revisiones). 

-Entender diseños experimentales y diseñar experimentos en inmunología

-técnicas experimentales: recuento celular, cultivo, citometría de flujo.

-Comunicar información científica, científicamente.

-Aplicar principios, elementos y tecnologías inmunológicas a la investigación biológica.

	Competencia nº 3:

Transversales instrumentales
	- Resolución de problemas.

- Lengua extranjera inglés.

- Uso de TICs en biología.

-Comunicar información científica oralmente, por escrito y por canales on line.

	Competencia nº4: T. personales
	-Trabajar en grupos cooperativos.  

	Competencia nº 5: 

T. Sistémicas LLL
	-Desarrollar hábitos para el aprendizaje activo, autodirigido e independiente.

-Adaptación a nuevas situaciones problemáticas.

	Competencia nº 6: Transversal sistémica Pensamiento crítico y creativo 
	-Formular hipótesis y diseños experimentales para ponerlas a prueba

-Interpretar resultados experimentales. 

-Formular conclusiones y argumentos científicos basados en datos experimentales.

	Competencia nº 7: Actitudinal: 
	- Desarrollar confianza  en la capacidad para resolver problemas inmunológicos.

- Desarrollar interés por la investigación clínica como actividad profesional.


Ejercicio. Escoge las competencias para tu asignatura

4. selecciona ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS , SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Nota : 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del estudiante.

Ejemplo de selección de metodologías y actividades
	ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

	 Clases interactivas (1 ECTS): Se impartirán 25 clases de 55´ en los horarios establecidos según el calendario, en las que se explicarán en detalle los contenidos esenciales del programa. Se intercalarán actividades de aprendizaje activo individuales y en equipo para que los alumnos piensen y contrasten sus ideas sobre la materia tratada. (competencias 1, 4, 5, 6)

Seminarios metodológicos. Se impartirán seminarios metodológicos (5 horas 0,2 ECTS) para que los alumnos sean capaces de realizar un ejercicio de aprendizaje basado en problemas que consistirá en preparar sus propios seminarios a partir de los artículos que estudien. (competencias 2, 3,5)

Estudio previo y realización de ejercicios: Los materiales instructivos se enviarán a los alumnos por correo electrónico con unos días de antelación a su impartición en clase. Será responsabilidad del alumno leer y comprender los materiales, realizar las tareas indicadas y comunicar sus dudas al profesor que las resolverá en la clase. Durante la clase interactiva y los seminarios metodológicos el profesor proporcionará a los alumnos ejercicios relacionados con el temario para que los realicen para la próxima clase, en la que se recogerán y evaluarán. Estos ejercicios se utilizarán para realización de discusiones en clases posteriores. También se realizarán cuestionarios de evaluación de la comprensión al principio y al final de las distintas unidades temáticas. (2 ECTS). (competencias 1,2, 3, 5)

Prácticas de laboratorio: Se enseñará a los alumnos a la realización de técnicas básicas de laboratorio para el manejo, caracterización y estudio del comportamiento de las principales células del sistema inmune (0,7 ECTS). Se ofrecerá a los alumnos la oportunidad de presentarse voluntarios a un entrenamiento especial para actuar como monitores de prácticas de sus compañeros de curso (competencias 2, 3, 4, 5, 6 y 7 )

Actividades académicas guiadas: Aprendizaje por medio de problemas utilizando artículos originales de investigación en inmunología como problemas. Se dejara a cada grupo de alumnos elegir entre una serie de trabajos científicos originales sobre el sistema inmune  para su lectura, comprensión y posterior exposición. Los trabajos se realizarán en grupos de 4 a 6 alumnos. Todos los miembros del equipo participarán en la exposición oral del trabajo realizado (1,8 ECTS). (competencias 2, 3,4,5,6 y 7)

Tutorías de seguimiento y orientación a los grupos de trabajo para la resolución de dudas y problemas que tengan los alumnos sobre las actividades académicas previamente propuestas (0,1 ECTS). (competencias 2, 4, 5, 6 y 7)

Pruebas de evaluación incluyen presentación de seminarios, preparación de informes y realización de diversos ejercicios y problemas  de evaluación. (0,2 ECTS) (competencias 1,2,3,4,5,6,7)


Escoge metodologías y actividades para tu asignatura (dales peso en ECTS a cada una).
5.  Define tu metodología de evaluación 

Ejemplo de  un sistema de evaluación 
	SISTEMAS DE EVALUACIÓN

	Compuesto. Intervienen en la calificación final:

1.  Examen de test de elección múltiple y preguntas cortas para evaluación de conocimientos adquiridos (hasta un 60%)

2.  Evaluación continua de tareas y participación en clase. 

- Valoración de participación, ejercicios, pruebas e informes realizados durante las clases y las prácticas (hasta un 15%).

- Se valorarán actividades académicas dirigidas para la evaluación del trabajo en actividades formativas y el desarrollo de competencias (hasta un 25%). Se evaluarán presentaciones orales e informes escritos correspondientes a las actividades de  aprendizaje basado en problemas. 

Procedimientos

Criterios

Examen Final

Resolución de preguntas de forma completa, exhaustiva y lógica, integración y aplicación de conocimientos adquiridos y síntesis. Se valorarán actividades cognoscitivas de alto nivel de la escala de Bloom y el tipo de estructura del conocimiento adquirido, preestructural, uniestructural, multiestructural, relacional o abstracta extendida. 

Evaluación continúa.

Aportaciones y participación en clase. Resolución de actividades en aula. Contribuciones a pequeños grupos. Entrega de tareas y pruebas individuales. Se registrará la asistencia a clase y la participación.

Resolución de problemas de aprendizaje activo (PBL)

Integración de capacidades de búsqueda, lectura, comprensión y síntesis de información. Claridad expositiva, argumentación de ideas, habilidad de comunicación y ejercicio del sentido crítico.




 Diseña el sistema de evaluación (valoración de aprendizaje) que te permita integrar en una calificación el grado de consecución de los objetivos de aprendizaje por cada alumno.
¡ Ya tienes hecha tu guía docente de tu asignatura en créditos ECTS !
