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MODULO I. La formación didáctica del profesorado

Cursos 1 y 2
CURSO “0” EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Duración

20 horas presenciales, 4 sesiones de 5 horas cada una
Calendario

Primera edición: Del 9 al 12 de febrero

Segunda edición: Del 23 al 26 de febrero

Horario

Primera edición:  De 09:00 horas a 14:00 horas

Segunda edición: De 15:00 horas a 20:00 horas

Lugar

Primera edición: Vicálvaro

Segunda edición: Fuenlabrada

Profesorado

Alberto Romero Ania

Universidad Rey Juan Carlos

Participantes

50 personas, profesores de la URJC

El criterio de selección será el estricto orden de llegada de la solicitud a través del correo electrónico: innovacioneducativa.formacionpdi@urjc.es
MODULO II. La adecuación de la docencia 

al nuevo espacio de educación superior
Curso 3
PLANIFICACION DE LAS GUÍAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS ADAPTADAS AL EEES, DE LA ENSEÑANZA AL APRENDIZAJE Y LA EVALUACION
Duración

10 horas presenciales, 2 sesiones de 5 horas Total 10 horas.
Calendario

1ª opción: 12 y 13 de marzo
Horario

De 16:00 a 21:00 horas (primera sesión) y de 09:00 a 14:00 horas (segunda sesión)
Lugar

Fuenlabrada

Profesorado

Javier J. Maquilón Sánchez

Universidad de Murcia
Participantes

40 personas, profesores de la URJC

El criterio de selección será el estricto orden de llegada de la solicitud a través del correo electrónico: innovacioneducativa.formacionpdi@urjc.es
MODULO II. La adecuación de la docencia 

al nuevo espacio de educación superior
Curso 4
PREPARACIÓN EN NUEVAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS PARA EL EEES
Duración

27 horas presenciales, 6 sesiones de 4 horas y media y 13 horas de trabajo no presencial. Total 40 horas.
Calendario

3, 17, 24 de abril y 14, 22 y 29 de mayo
Horario

10:00 horas a 14:30 horas

Lugar

Alcorcón
Profesorado

Alfredo Prieto, Universidad de Alcalá de Henares
David Díaz, Universidad de Alcalá de Henares

Jorge Monserrat, Universidad de Alcalá de Henares
Participantes

50 personas, profesores de la URJC

El criterio de selección será el estricto orden de llegada de la solicitud a través del correo electrónico: innovacioneducativa.formacionpdi@urjc.es
MODULO II. La adecuación de la docencia 

al nuevo espacio de educación superior
Curso 5
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP/PBL) Y OTRAS METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE INDUCTIVO EN LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
Duración

18 horas presenciales, 4 sesiones de 4 horas y media y 12 horas de trabajo no presencial. Total 40 horas.
Calendario

2, 3, 24 Y 25 de junio
Horario

10:00 horas a 14:30 horas

Lugar

Fuenlabrada
Profesorado

Alfredo Prieto, Universidad de Alcalá de Henares

David Díaz, Universidad de Alcalá de Henares

Jorge Monserrat, Universidad de Alcalá de Henares
Participantes

50 personas, profesores de la URJC

El criterio de selección será el estricto orden de llegada de la solicitud a través del correo electrónico: innovacioneducativa.formacionpdi@urjc.es
MODULO II. La adecuación de la docencia 

al nuevo espacio de educación superior
Curso 6
ADAPTAR NUESTRA DOCENCIA AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Duración

13,5 horas presenciales, 3 sesiones de 4 horas y media y 6,5 horas de trabajo no presencial. Total 20 horas.
Calendario

1, 22 Y 23 de junio

Horario

10:00 horas a 14:30 horas

Lugar

Móstoles
Profesorado

Alfredo Prieto, Universidad de Alcalá de Henares

Jorge Monserrat, Universidad de Alcalá de Henares
Participantes

50 personas, profesores de la URJC

El criterio de selección será el estricto orden de llegada de la solicitud a través del correo electrónico: innovacioneducativa.formacionpdi@urjc.es
MODULO III. La integración de las Tecnologías de la información 

y la comunicación en la docencia universitaria
Curso 7
DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS CON NUEVAS TECNOLOGÍAS (TIC) ADAPTADAS AL EEES (COMUNICACIÓN, CC. SOCIALES Y JURÍDICAS)
Duración

25 horas presenciales, 5 sesiones de 5 horas y 5 horas de trabajo on-line de seguimiento de trabajos y publicaciones de los mismos. Total 30 horas.
Calendario

1ª opción: 16, 17, 18, 23 y 24 de marzo

Horario

09:00 horas a 14:00 horas

Lugar

Vicálvaro

Profesorado

Francisco García García

Universidad Complutense de Madrid
Isidoro Arroyo Almaraz

Universidad Rey Juan Carlos
Participantes

30 personas, profesores de la URJC

El criterio de selección será el estricto orden de llegada de la solicitud a través del correo electrónico: innovacioneducativa.formacionpdi@urjc.es
MODULO III. La integración de las Tecnologías de la información 

y la comunicación en la docencia universitaria
Cursos 8 y 9
LAS TUTORÍAS INTEGRALES EN LOS NUEVOS CONTEXTOS UNIVERSITARIOS
Duración

20 horas presenciales, 4 sesiones de 5 horas Total 20 horas.
Calendario

1ª edición: 6, 7, 8 Y 9 de julio

2ª edión: 21, 22, 23 y 24 de septiembre

Horario

09:30 horas a 14:30 horas en ambas ediciones
Lugar

1ª edición: Vicálvaro

2ª edición: Fuenlabrada

Profesorado

Carlos María Alcover de la Hera, Universidad Rey Juan Carlos

Antonio Crego Díaz, Universidad Rey Juan Carlos

Roberto Domínguez Bilbao, Universidad Rey Juan Carlos

Fernando Rodríguez Mazo, Universidad Rey Juan Carlos
Participantes

25 personas, profesores de la URJC

El criterio de selección será el estricto orden de llegada de la solicitud a través del correo electrónico: innovacioneducativa.formacionpdi@urjc.es
MODULO III. La integración de las Tecnologías de la información 

y la comunicación en la docencia universitaria
Cursos 9 y 10
ASPECTOS PRÁCTICOS DEL USO DEL E-LEARNING ENLA URJC
Duración

15 horas presenciales, 3 sesiones de 5 horas Total 15 horas.
Calendario

1ª edición: 16, 17 y 18 de febrero

2ª edión: 1, 2 y 3 de junio
Horario

10:00 horas a 15:00 horas en ambas ediciones
Lugar

Móstoles
Profesorado

Eugenio Fernández Vicente, Universidad Rey Juan Carlos

Francisco Manuel Escalero, Universidad Rey Juan Carlos

Natalia Esteban Sánchez, Universidad Rey Juan Carlos

Belén Sáenz Rubio, Universidad Rey Juan Carlos
Participantes

15 personas, profesores de la URJC

El criterio de selección será el estricto orden de llegada de la solicitud a través del correo electrónico: innovacioneducativa.formacionpdi@urjc.es
MODULO III. La integración de las Tecnologías de la información 

y la comunicación en la docencia universitaria
Cursos 10 y 11
PLATAFORMA E_LEARNING DE LA URJC: USO AVANZADO
Duración

15 horas presenciales, 3 sesiones de 5 horas Total 15 horas.
Calendario

1ª edición: 11, 12 y 13 de febrero

2ª edión: 8, 9 y 10 de junio

Horario

10:00 horas a 15:00 horas en ambas ediciones
Lugar

Móstoles

Profesorado

Eugenio Fernández Vicente, Universidad Rey Juan Carlos

Francisco Manuel Escalero, Universidad Rey Juan Carlos

Natalia Esteban Sánchez, Universidad Rey Juan Carlos

Belén Sáenz Rubio, Universidad Rey Juan Carlos
Participantes

15 personas, profesores de la URJC

El criterio de selección será el estricto orden de llegada de la solicitud a través del correo electrónico: innovacioneducativa.formacionpdi@urjc.es
Descripción de los cursos
Cursos 1 y 2
CURSO “0” EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
Objetivos del curso:

El Vicerrectorado de Convergencia Europea busca como objetivo principal del presente curso el posibilitar una formación específica respecto al Espacio Europeo de Educación Superior, para que el profesorado de la Universidad Rey Juan Carlos adquiera los conocimientos necesarios relacionados con el Plan Bolonia, de tal forma que sea capaz de adaptarse mejor a los nuevos planes de estudio, reflexionar sobre las habilidades y técnicas necesarias para la programación del trabajo docente, así como transmitir las diferentes metodologías que contribuyen a una enseñanza de calidad y a la mejora de las técnicas de evaluación de los aprendizajes dentro de la perspectiva del EEES. Más concretamente, nos proponemos que el profesor sea capaz de:

· Conocer el papel que debe desempeñar el profesor universitario en el siglo XXI y el perfil del alumno universitario actual.

· Conocer el “European Credits Transfer System” 

· Conocer y reflexionar sobre los derechos y deberes del profesor y del alumno. 

· Definir, clasificar y formular las competencias y objetivos educativos que debe tener su asignatura atendiendo a las directrices del EEES.

· Ser capaz de elaborar el programa de su asignatura bajo las directrices del EEES.

· Conocer las metodologías existentes para la enseñanza universitaria dentro de las directrices del EEES, para poder elegir la más apropiada a su asignatura.

· Conocer técnicas existentes para la evaluación de los aprendizajes de los alumnos dentro del EEES, para poder elegir la más apropiada a su asignatura.

· Ser capaz de aplicar de forma individual los conocimientos adquiridos en el curso a las asignaturas que imparte cada profesor asistente. 

· Adquirir diferentes perspectivas del EEES.

· Compartir con los compañeros su visión del EEES y reflexionar sobre las aportaciones e ideas surgidas en el aula sobre el EEES, así como realizar una propuesta conjunta de mejora docente.

Contenidos:

· El Espacio Europeo de Educación Superior.

· The European Credits Transfer System. 
· El profesor universitario en el siglo XXI.
· Derechos y deberes del profesor y del alumno.

· Competencias y objetivos educativos en el EEES.

· Elaboración del programa de la asignatura. 
· Estrategias metodológicas aplicables al EEES. 

· La evaluación de los alumnos atendiendo a las directrices del EEES.

Metodología:

La metodología docente variará en función del tipo de sesión, diferenciando entre sesiones teóricas, prácticas y de reflexión conjunta.

     La estrategia de enseñanza-aprendizaje constará de tres pilares fundamentales, que son los siguientes: 

· En primer lugar se impartirán sesiones teóricas y explicativas en el aula sobre las diferentes áreas estudiadas en el curso sobre el EEES.

· En un segundo lugar se potenciará la participación reflexiva del alumno.  


· En un tercer lugar se potenciará el trabajo del alumno de forma individual para aplicar lo aprendido a su metodología docente y al temario y programa de su asignatura principal.

El desarrollo de cada unidad docente partirá de una exposición inicial del profesor ponente para dar a conocer el contenido de cada tema, para después fomentar las reflexiones y comentarios de los profesores participantes sobre sus particularidades y experiencia docente, así como la realización de ejercicios de aplicación individual y en grupo, finalizando las sesiones con coloquios y recopilación de las ideas principales surgidas entre los participantes.
Curso 3
PLANIFICACION DE LAS GUÍAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS ADAPTADAS AL EEES, DE LA ENSEÑANZA AL APRENDIZAJE Y LA EVALUACION

CONTENIDOS:

BLOQUE I: PLANIFICACIÓN DE COMPETENCIAS Y ESTIMACIÓN DEL VOLUMEN DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE.

1. Concepto, formulación y tipos de competencias profesionales.

· Genéricas o Transversales.

· Específicas.

2. Niveles de concreción de las competencias.

3. Coordinación horizontal y vertical de las competencias.

4. Estimación del volumen de trabajo del estudiante

5. Estimación de las horas presenciales del profesor. 

6. Realización del cronograma de la asignatura por temas y tipo de sesión.

7. Aplicaciones prácticas.

BLOQUE II: ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS PARA LA ENSEÑANZA Y EL APRENDIZAJE DE COMPETENCIAS.

1. Orientaciones metodológicas adaptadas al EEES.

· Cambio de rol del profesor, de “árbitro” a “entrenador”.

· Cambio de rol del estudiante, de “espectador” a “jugador”.

2. Modalidades de sesión presencial.

· Clases teóricas.

· Clases prácticas.

· Sesiones de tutoría académica.

3. Estrategias metodológicas centradas en el estudiante.

· Clase magistral adaptada.

· Aprendizaje cooperativo.

· Estudio de casos.

· Aprendizaje basado en problemas.

· Aprendizaje orientado a proyectos.

· Seminarios.

· Contrato de aprendizaje.

4. Habilidades de aprendizaje del estudiante necesarias para superar las demandas del profesorado y la titulación (CURSOS CERO).

· Identificación de las características personales de aprendizaje.

· Estrategias organizativas espacio-temporales.

· Velocidad y comprensión lectoras.

· Método E3 para tomar apuntes.

· Estudio eficaz EPLEMER.

· Realización y presentación oral y escrita de trabajos.

· Estrategias para rentabilizar la memoria.

· Procedimientos de acceso a las diferentes fuentes de información.

· Rentabilizar el esfuerzo en los exámenes.

BLOQUE III: EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES BASADOS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

1. La evaluación en la actualidad.

2. El ciclo de intervención educativa: tipos de evaluación.

3. Orientaciones para la evaluación en el marco del EEES.

4. Procedimientos e instrumentos de recogida de información para la evaluación de competencias:

· Exámenes.

· Exposiciones orales. Escalas de observación.

· Trabajos diversos.

· Simulaciones. Escalas de observación.

· Entrevistas. Registros de entrevistas.

· Portafolios.

5. Explicitación de la evaluación en las guías docentes.

6. Instrumentos para evaluar la enseñanza y la práctica docente del profesorado universitario.

7. Aplicaciones prácticas.
Curso 4
PREPARACIÓN EN NUEVAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS PARA EL EEES
Este curso pretende aportar orientación al profesorado universitario ante el reto del cambio de papel que deberá acometer el profesor para impartir su docencia en el contexto del EEES. En este curso taller se aborda la construcción del EEES desde la perspectiva del profesor que pisa con los pies el suelo del aula. La perspectiva de cómo debe cambiar lo que deben hacer el profesor y sus alumnos para estos aprendan, desarrollen competencias y además aprendan a aprender por si mismos. 

Los participantes experimentarán lo que es la docencia centrada en el alumno y las distintas metodologías: clases interactivas, estudios de casos, proyectos, trabajo en equipo cooperativo, aprendizaje por medio de problemas, etc. En este curso los participantes reflexionarán sobre aspectos determinantes de su eficacia docente en el contexto del EEES:

¿Qué debemos hacer para que nuestros alumnos desarrollen competencias?

¿Qué tiene que cambiar el profesor para que su docencia sea más eficaz en el EEES?

¿Qué tiene que cambiar en cada clase?

¿Qué tiene que cambiar en la relación del profesor con sus alumnos?

¿Cómo puede contribuir el profesor a cambiar la mentalidad, aumentar la motivación y mejorar la actitud de sus alumnos para que se comprometan con su propio aprendizaje?

¿Cómo establecer la coordinación entre los docentes que enseñan un mismo curso?

¿Cómo orientar un curso, una titulación para poder proporcionar una formación orientada al desarrollo de competencias y capacidad autónoma de aprendizaje?

Esta perspectiva es de una gran utilidad en el momento actual en el que al profesorado universitario se le va a pedir que transforme sus asignaturas y amplíe su papel docente para la consecución de objetivos formativos de desarrollo de competencias que son nuevos para la mayoría de los profesores universitarios. Así lo han reconocido numerosas universidades que han promovido la realización de nuestros cursos de formación del profesorado con este enfoque: URJC (7 cursos), UEX (7), UAH (2), Carlos III (3), U León (4), U Lleida (4), U Oviedo (2), U Vigo, U Barcelona (2), UPM y UCM. Nuestros cursos han satisfecho a participantes y organizadores y por ello se han repetido en la mayoría de las instituciones.
Curso 5
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP/PBL) Y OTRAS METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE INDUCTIVO EN LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
Se tratará a los profesores participantes del mismo modo que ellos deberán tratar a sus estudiantes en el EEES. Al principio de la primera sesión se les motivará mostrándoles el valor de los aprendizajes que adquirirán y se les propondrán una serie de actividades en el aula y fuera de ella para que experimenten actividades de ABP desde el punto de vista del alumno y adquieran capacidad para diseñarlas.

Se utilizará una metodología activa e inductiva (se les plantearán situaciones problemáticas para que aprendan a resolverlas), participativa (se valorará no sólo la asistencia sino la participación y el trabajo realizado en las actividades formativas) y cooperativa (realizarán actividades en equipos de trabajo). 

Se facilitarán materiales y tareas de preparación para su estudio y realización antes de las sesiones. En las sesiones presenciales(clases interactivas) se realizaran mini-presentaciones explicativas de conceptos claves que  se intercalarán con actividades de discusión, debate y trabajo en equipo.

Objetivos

Comprender la esencia y la filosofía de los métodos inductivos

Comprender el papel del profesor en estos métodos

Conocer y experimentar distintos métodos inductivos: estudio de caso y Aprendizaje por medio de problemas ABP/PBL

Aprender a diseñar actividades de aprendizaje inductivos

Aprender a rediseñar nuestras asignaturas y a programar la enseñanza para el desarrollo de competencias

Aprender metodologías para desarrollar competencias 

Programa de contenidos 

Primera sesión 

 -Introducción a las metodologías de aprendizaje inductivo en la 

 enseñanza universitaria 

-Aprendizaje basado en problemas. Base racional, resultados educativos.

-Variantes metodológicas del ABP. Su utilización en grandes clases.

-Experimentación del ABP desde el punto de vista del alumno.

Segunda sesión

Finalización de la experimentación del ABP

-Elaboración de problemas de ABP.

-Papeles del tutor y los alumnos en el ABP.

Tercera sesión

-Evaluación del ABP.

-Aplicación del ABP en distintos contextos: laboratorios de prácticas, 

-Gestión de información bibliográfica, profundización del aprendizaje  de contenidos específicos.

-Presentación y discusión de las actividades de ABP propuestas por los participantes.

Cuarta sesión 

 -Cómo el ABP puede beneficiarse del uso de las TICS.

- Presentación y discusión de las actividades de ABP propuestas por los participantes.

 -Otras metodologías de aprendizaje inductivo: aprendizaje por  proyectos, estudio de casos, enseñanza just in time.

Formadores

Alfredo Prieto Martín, Jorge Monserrat Sanz y David Díaz Martín 
Dpto. de Medicina. Universidad de Alcalá de Henares. 

Alfredo Prieto es uno de los pioneros en la utilización del ABP/PBL en España. Es autor de artículos y capítulos de libro sobre el ABP. En los últimos tres años ha impartido 25 cursos de formación del profesorado sobre “nuevas” estrategias de enseñanza-aprendizaje y decenas de charlas y conferencias a profesores y alumnos en el trance de tener que adaptarse al EEES.

Jorge Monserrat y David Díaz también son profesores expertos en el uso de metodologías activas e inductivas con sus alumnos y desde hace dos años también colaboran en los cursos de formación del profesorado coordinados por el profesor Prieto.
Curso 6
ADAPTAR NUESTRA DOCENCIA AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Objetivos del curso

	Objetivos
	Resultados formativos: ser capaces de . . .

	1. Conocer lo que el EEES demanda de nosotros 
	Asumir y desempeñar sus nuevos papeles

	3. Aprender técnicas para motivar el compromiso y la actividad de los alumnos
	Establecer contacto y motivar a sus alumnos para que aborden en profundidad el aprendizaje de su asignatura

	2. Conocer, experimentar y aplicar aprendizaje activo 
	Incorporar actividades de AA y desarrollo de competencias a nuestras asignaturas.

	4. Aprender a diseñar, preparar  y realizar nuevas actividades para nuestras asignaturas. 
	Buscar, seleccionar y (re)crear actividades y problemas  Dirigir las dinámicas de grupo de sus alumnos . 

	5. Conocer las mejores prácticas docentes a nivel individual e institucional y sus resultados.
	Sentir inquietud por mejorar la calidad  de su docencia y tender hacia la excelencia. Aplicar las mejores prácticas docentes 

	6. Estimar carga ECTS para el alumno y su repercusión en el profesor.
	Estimar carga para los alumnos y para el profesor

	7. Evaluar en contexto ECTS en el EEES.
	Evaluar a los alumnos,  las actividades  y a si mismo. Evaluación continúa de trabajos y competencias.

	8. Contribuir a la implantación institucional de programas formativos orientados por competencias 
	Preparar propuestas de innovación educativa que incorporen estrategias para el desarrollo de competencias profesionales en nuestras facultades.


	Se trabajaran las competencias para:
	Actividades formativas en las que se ejercitarán:

	1. La reflexión sobre la propia práctica docente y sobre nuestro nuevo papel en el EEES
	Ejercicios de reflexión,  y discusión

Metáforas sobre el nuevo papel del profesor

	2. Conocer a nuestros estudiantes Comunicación y conexión con el estudiante, obtener información de ellos y adaptarnos a sus necesidades formativas.

Crear atmósferas que motivan el compromiso y la actividad de nuestros estudiantes.
	¿Cómo obtener información de nuestros estudiantes?

Estudio de caso Marta y José Luis

Otras técnicas de motivación y obtención de información

	3. Desarrollar competencias en nuestros alumnos 

Rediseñar nuestra asignatura para el fomento de competencias 
Enseñar por medio de metodologías activas, inductivas y cooperativas

Utilizar los contenidos disciplinares para fomentar el desarrollo de competencias transversales.
	Recomendaciones para enseñar competencias en nuestros alumnos

Programación por resultados orientada al desarrollo de competencias en nuestros estudiantes, diseño de objetivos de aprendizaje capacitativo Participación en estudios de casos, PBL y trabajos cooperativos

Diseño de estas actividades

El papel del profesor en el PBL

Convierte una clase magistral en una clase interactiva.

	4. Aprender a diseñar, preparar  y realizar nuevas actividades para nuestras asignaturas.
	Buscar, seleccionar y (re)crear actividades y problemas  Dirigir las dinámicas de grupo de sus alumnos.

	5. Incorporar las mejores prácticas docentes a nuestra docencia individual y a nivel de institución.
	¿Qué es excelencia docente? 

Que hacen los mejores profesores, los mejores alumnos y las mejores instituciones

	6. Estimar cargas de trabajo para el profesor y para el estudiante en créditos ECTS.
	¿Cómo estimar la carga ECTS para el estudiante?

¿Cómo estimar la carga docente para el profesor? Factor X reconvierte tu asignatura y veras que pasa

	7. Evaluar a los alumnos,  las actividades  y a si mismo. Evaluación continúa de trabajos y competencias.

Retroalimentación y evaluación formativa en el contexto ECTS.
	Reflexión sobre nuestros métodos de evaluación

 poder de discriminación

Métodos y documentos para el Control del impacto y la calidad de la docencia.

Como retroalimentar y no morir en el intento

	8. Contribuir a la implantación institucional de programas formativos orientados por competencias
	Preparar propuestas de innovación  para el desarrollo de competencias profesionales en nuestras facultades.




Contenidos

Primera sesión: 
-  Presentación del curso y del resultado del estudio de expectativas formativas de los participantes. 

-  Nuevo modelo del EEES, metodología TUNING, diseño de titulaciones por competencias, mejora de la calidad de la docencia universitaria. 

- el papel del profesor en el EEES y la enseñanza centrada en el alumno


-Papel del profesor en el EEES ¿Qué debemos aprender los profesores? ¿Qué competencias debemos desarrollar? 

- la función de los contenidos en la enseñanza orientada al desarrollo de competencias

- Planteamiento de las actividades del curso para los restantes días 

- Metodología para desarrollar competencias en nuestros alumnos. 

Segunda sesión: 

- Teoría del ABP/PBL 

- Experimentación del ABP/PBL: Activación del Conocimiento e inicio de la investigación 

-  Papel del profesor en el PBL: Buscar y seleccionar problemas de ABP/PBL para centrar el aprendizaje en torno a ellos. Enseñar a sus estudiantes la metodología necesaria para la actividad de ABP/PBL. Dirigir las dinámicas de grupo de sus estudiantes. Evaluar actividades de aprendizaje activo 

Tercera sesión: 

- Experimentar el PBL: Resolución, Evaluación y Aplicación de la actividad de PBL 

- Conocer las distintas metodologías de aprendizaje activo y sus variantes. 

- Clases interactivas 

- Aprendiendo a pensar por medio de tareas escritas  

Cuarta sesión: Excelencia en la docencia. Lo que hacen los mejores profesores, alumnos e instituciones.

- Los mejores alumnos

Motivación del estudiante y ejemplo de utilización del estudio de caso.

- Los mejores profesores

Lo que hacen los mejores profesores: presentación de las ideas principales del libro de Ken Bain 

-Las mejores instituciones

- Lo que hacen las mejores universidades de Europa y USA para mejorar su docencia. 

-  Iniciativas en USA: Boyer report 

- Iniciativas en Europa: Elaboración de currículos formativos orientados al desarrollo de competencias por medio de PBL .

-  Hacia el EEES y más allá: discusión sobre la excelencia docente en la universidad actual. 

- ¿Qué debemos hacer con nuestros estudiantes para ser docentes eficaces en el EEES? 

Quinta sesión: 

· ¿Cómo enseñar competencias?

· ¿Cómo hacerlo con clases masificadas?

· ¿Cómo rediseñar asignaturas y planes de estudios?

· Nuestra experiencia aplicando ABP4x4 a la formación práctica

· Presentación de actividades de ABP/PBL preparadas por los participantes

Sexta sesión 

Discusión sobre el desarrollo de planes institucionales para desarrollo de competencias mediante implantación de aprendizaje activo 

-  Nuevos propósitos y procesos en la evaluación en el sistema ECTS 

- Presentación de actividades de ABP/PBL preparadas por los participantes 

-  Implantación del EEES: propósitos y despropósitos 

- Evaluación del curso por los participantes 

Trabajos intersesión: 

-  Análisis de expectativas formativas y actividades de autorreflexión sobre la propia docencia 

-  Preparación de discusiones, ejercicios de escritura y casos. 

- Búsqueda de ejemplos de actividades de aprendizaje activo en la Web y desarrollo de una actividad de aprendizaje activo para incorporarla a su docencia universitaria. 

- Reflexión sobre las carencias en el desarrollo de competencias profesionales en las titulaciones en las que impartimos nuestra docencia. ¿Cómo remediar estas deficiencias en desarrollo de competencias? 

Metodología

Se tratará a los profesores participantes del mismo modo que ellos deberán tratar a sus estudiantes en el EEES. Se utilizará una metodología activa e inductiva (se les plantearán situaciones problemáticas para que aprendan a resolverlas), participativa (se valorarán no sólo la asistencia sino la participación y el trabajo realizado en las actividades formativas), y cooperativa (realizarán actividades en equipos de trabajo). 

Al principio de cada sesión se les motivará mostrándoles el valor de los aprendizajes que adquirirán y se les propondrán una serie de actividades en el aula y fuera de ella para que reflexionen sobre su práctica docente y desarrollen las competencias necesarias para mejorarla y adaptarla a los objetivos formativos del EEES. 

Durante las sesiones presenciales (clases interactivas) las mini-sesiones explicativas, en las que se explorarán los conceptos claves, se intercalarán con actividades de discusión, debate y trabajo en equipo, los participantes realizarán actividades de trabajo no presencial para desarrollar propuestas de innovación metodológica que emplearán las metodologías didácticas enseñadas en el curso. Estas propuestas se presentarán en las sesiones finales del curso. 

Los participantes realizarán una serie de actividades en un entorno virtual, ejercicios y foro de discusión que transcurrirán durante las dos semanas entre los dos ciclos de sesiones y serán tutorizados en sus tareas por los profesores del curso. 

Evaluación

Para la certificación de la actividad formativa se requerirá un mínimo de asistencia, participación activa y la realización de las tareas formativas no presenciales que serán encargadas durante el curso. 

Previamente al curso se hará un estudio entre los participantes de expectativas formativas para adaptar la docencia en la medida de lo posible a los intereses y necesidades formativas de los participantes. 

Al final del curso los participantes valorarán los aprendizajes adquiridos durante el curso.
Formadores

 Alfredo Prieto Martín, Jorge Monserrat Sanz y David Díaz Martín 
Dpto. de Medicina. Universidad de Alcalá de Henares. 

Alfredo Prieto es uno de los pioneros en la utilización del ABP/PBL en España. Es autor de artículos y capítulos de libro sobre el ABP. En los últimos tres años ha impartido 25 cursos de formación del profesorado sobre “nuevas” estrategias de enseñanza-aprendizaje y decenas de charlas y conferencias a profesores y alumnos en el trance de tener que adaptarse al EEES.

Jorge Monserrat y David Díaz también son profesores expertos en el uso de metodologías activas e inductivas con sus alumnos y desde hace dos años también colaboran en los cursos de formación del profesorado coordinados por el profesor Prieto.
Curso 7
DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS CON NUEVAS TECNOLOGÍAS (TIC) ADAPTADAS AL EEES (COMUNICACIÓN, CC. SOCIALES Y JURÍDICAS)
	CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE DEL PROFESORADO

	 JUSTIFICACIÓN
	Adquisición de competencias didácticas para la aplicación de metodologías didácticas adaptadas al Espacio Europeo de Educación Superior.
Uso de metodologías en el aula que favorezcan la participación activa y cooperativa de los alumnos/as.

	OBJETIVOS

	1. Reflexionar sobre las aportaciones de la metodología a la acción didáctica.
2. Conocer aplicaciones, herramientas y estrategias de las metodologías y su aplicación didáctica en el aula.
3. Investigar los recursos en Internet y las alternativas metodológicas que las TIC ofrecen a la enseñanza universitaria.
4. Aplicar los conocimientos, las estrategias y los recursos anteriores al uso didáctico en el aula universitaria.
5. Diseñar un modelo que integre diferentes metodologías didácticas.
6. Elaborar contenidos propios para el desarrollo de un proyecto didáctico.
7. Valorar el uso de  metodologías activas en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

	METODOLOGÍA

	Interactiva, práctica, dinámica, significativa y funcional. Se  parte del diseño de un modelo que integra diferentes metodologías didácticas y que se presentan a lo largo del curso. Inicialmente, se propone la producción de un material didáctico que se elaborará según se vayan conociendo los recursos, estrategias y aplicaciones del curso. Al terminar, cada alumno presentará un  proyecto elaborado y aplicado a su propia materia dentro del área común  de conocimiento.

	CONTENIDOS

	1. Presentación del curso: 
· Objetivos del curso 
· Metodología del curso: 
· Enseñanza Aprendizaje  Presencial

· Enseñanza Aprendizaje  Dirigido
· Enseñanza Aprendizaje  Autónomo 

· Elaboración de un proyecto de enseñanza-aprendizaje
· Seleccionar una concepción de enseñanza-aprendizaje
· Elección de objeto o secuencia didáctica de la materia correspondiente
· Selección de elementos constitutivos
· Diseño dela estrategia didáctica
· Evaluación del proyecto
2. T
3. eorías del aprendizaje: Su aplicación a la Universidad
-
· El aprendizaje complejo según el Asociacionismo.
· La acción unitaria: Jerarquía de la respuesta múltiple. 
· La actitud creadora
Práctica 1:Análisis de spot publicitarios
Práctica 2: Análisis de “Volver” de Pedro Almodovar
· El estilo creador
Práctica 3: Análisis de “Calabuch” de J.L.Berlanga
· El aprendizaje complejo según la Teoría de la Gestalt
Práctica 4: Ilusiones perceptivas
· El aprendizaje complejo según las Teorías cognitivas
· El procesamiento de información
· Teoría del aprendizaje significativo
                                       Práctica 5: Análisis de “Irma la Dulce” de Billy Wilder
· La concepción constructivista del aprendizaje.
· Construcción de significados.
· Capacidad para la resolución de problemas.
· Interacción con el entorno, contenidos, materiales y sujetos.
· Construcción del conocimiento: diálogo, cooperación, personalización.
Práctica 6: Diseño y aplicación de un Comentario de Texto para enseñanza presencial, dirigida, autónoma.
· El diseño didáctico. 
Práctica 7: Elige un objeto de aprendizaje de tu materia y prográmalo para enseñanza presencial, dirigida y autónoma.
· Métodos y Estrategias didácticas.
· Determinación de los conocimientos previos
· Significatividad del conocimiento: lógico y psicológico
· Motivación
· Aprendizaje receptivo, por descubrimiento e interpersonal
3. La unidad didáctica y sus metodologías
a. Individuales: Aprender a aprender y autoaprendizaje.
b. Mixtas: El contrato de tareas
c. Colectivas: La enseñanza en grupo
d. Colaborativas: Logros comunes.
2. Elementos de la unidad didáctica y sus metodologías
a. La motivación: PBL (Problem Based learning), Método de Casos, etc.
b. El banco de materiales curriculares: Campus Virtual, etc.
c. La evaluación inicial: Procedimientos y herramientas
d. El mapa de conceptos: Inspiration trial.
e. La atención a la diversidad: Recursos y métodos
f. Los contenidos ordinarios y transversales
· Búsqueda, selección y jerarquización de la información
· hipertextualidad y relaciones entre contenidos
g. Las actividades prácticas
· Aplicaciones educativas para el diseño de actividades
· Hot potatoes.
· Web quest.
h. Los Recursos Didácticos 
· Presentación de diseños Mentor en la enseñanza de Medios de Comunicación:
· el cine. Un recurso didáctico
· La prensa un recurso didáctico
· La Fotografía un recurso didáctico
· Presentación de diseños de Recursos Multimedia del CNICE
· Los Media
· Recurso educativos en Internet:
· Banco de Imágenes.
· Contenidos Educativos en Red.
i. Heteroevaluación y Autoevaluación final: 
· Fases de la evaluación
· Criterios de evaluación
· Procedimientos e instrumentos de evaluación 
· Aplicaciones educativas para el diseño de actividades de autoevaluación.
3. Creación de una unidad  didáctica aplicado a su propia materia dentro del área común  de conocimiento. 


	
	4. Elementos de la unidad didáctica y sus metodologías
a. La motivación: PBL (Problem Based learning), Método de Casos, etc.
b. El banco de materiales curriculares: Campus Virtual, etc.
c. La evaluación inicial: Procedimientos y herramientas
d. El mapa de conceptos: Inspiration trial.
· Práctica 8: Diseño de programación aplicando con inspiration trial el método PERT
e. La atención a la diversidad: Recursos métodos
f. Los contenidos ordinarios y transversales
· Búsqueda, selección y jerarquización de la información
· hipertextualidad y relaciones entre contenidos
g. Las actividades prácticas
· Aplicaciones educativas para el diseño de actividades
· Hot potatoes.
· Web quest.
· Práctica 9: Diseño de actividades prácticas con hot potatoes 
h. Diseño, fases, desarrollo. exposición y difusión de investigación 
i. Los Recursos Didácticos 
· Presentación de diseños Mentor en la enseñanza.
· Presentación de diseños de Recursos Multimedia del CNICE
· Recurso educativos en Internet:
· Banco de Imágenes.
· Contenidos Educativos en Red.
j. Diseño, fases, desarrollo y elaboración de informes de investigación
· Práctica 10: Diseño y elaboración de un modelo de informe
k. Heteroevaluación y Autoevaluación final: 
· Fases de la evaluación
· Criterios de evaluación
· Procedimientos e instrumentos de evaluación 
· Aplicaciones educativas para el diseño de actividades de autoevaluación.
5. Creación de una unidad  didáctica aplicado a su propia materia dentro del área común  de conocimiento. 


	PONENTE/S
	 Francisco García García. Catedrático de la Universidad Complutense de Madrid  (UCM) y Director del CNICE -2000-2004- (Centro Nacional de Información y Comunicación Educativa del MEC)
Isidoro Arroyo Almaraz. Profesor Titular de Universidad (URJC) y autor de múltiples recursos didácticos editoriales y del CNICE.


Cursos 8 y 9
LAS TUTORÍAS INTEGRALES EN LOS NUEVOS CONTEXTOS UNIVERSITARIOS
Objetivos:
En general, se trata de que el profesorado universitario de la URJC adquiera las competencias (conocimientos, habilidades y destrezas) básicas implicadas en el ejercicio de las tutorías integrales, enmarcándolas en el nuevo modelo de enseñanza-aprendizaje propugnado por el Espacio Europeo de Educación Superior, y en particular en las nuevas titulaciones de Grado comenzadas a impartir en el curso 2008/09 y su implantación progresiva en los próximos cursos, así como que conozca sus posibilidades y sus límites.

La combinación de metodologías utilizadas en el curso, que tratan de integrar los aspectos conceptuales fundamentales junto con la práctica y la aplicación, pretenden ofrecer una aproximación sintética pero completa de los principales elementos que constituyen esta modalidad tutorial, con la que se logre la capacitación indispensable para el eficaz desempeño de la tutoría integral.

Programa:
1. La tutoría integral en el marco del EEES. El nuevo modelo de

estudiante y de profesor-tutor: enseñar o formar en “aprender a

aprender” y en aprendizaje autorregulado.

2. Tipos de tutoría y características, objetivos y especificidades.

3. Características de la tutoría integral, con especial atención al

papel de la orientación. El rol de “mentor” y técnicas de

“mentoring”.

4. Habilidades del tutor, con especial atención a la empatía, la

comunicación, la solución de problemas, etc.
Cursos 9 y 10

ASPECTOS PRÁCTICOS DEL USO DEL E-LEARNING ENLA URJC
La educación a distancia mediante el uso de las nuevas Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) ha sufrido en los últimos años un proceso de expansión importante, de manera que en la actualidad, desde las universidades públicas a las pequeñas y medianas empresas utilizan esta nueva manera de educar realizando procesos de formación y aprendizaje adaptados a nuevos entornos y nuevas necesidades. En este sentido, las universidades públicas españolas están incrementando de año en año el número de asignaturas y en ocasiones titulaciones que pasan a impartir mediante el uso de lo que comúnmente se llaman plataformas e_Learning, configurando en ocasiones entornos de trabajo alrededor de estas en lo que se viene a denominar un Campus Virtual, que intenta aunar todos los procesos implicados en este nuevo modelo de educación alrededor del proceso esencial, el de formación-aprendizaje. Estos modelos de formación e_Learning puede constituir aun un mecanismo diferenciador para aquellas universidades que de una manera decidida apuesten por un modelo intergrado y bien definido que les permita abordar los aspectos organizativos, técnicos y pedagógicos de manera exitosa en el corto plazo, de manera que podrán beneficiarse durante los próximos cinco o diez años de los resultados obtenidos hasta que la totalidad de las universidades dispongan de modelos similares, desapareciendo en ese momento el elemento diferenciador. La Universidad Rey Juan Carlos (URJC), desde su creación hace poco más de ocho años, ha venido apostando por el desarrollo y la 
implantación de acciones conducentes a su diferenciación frente a otras universidades del entorno, y en este sentido una vez consolidados los niveles esenciales de sus TIC con una fuerte infraestructura tecnológica y una implantación exitosa de sus aplicaciones corporativas que todos los ámbitos de la universidad, optó por poner en marcha acciones conducentes al desarrollo de actividades educativas que implicasen en uso de las TIC en todas las dimensiones. Fueron varias las circunstancias que confluyeron y permitieron iniciar las primeras experiencias en esta materia y que después de tres años han conducido a la creación del Campus Virtual de la URJC ahora a pleno rendimiento. Para el edecuado desarrollo de la formación e_Learning en nuestra universidad es necesario un cambio en el profesorado que abarca desde los aspectos relacionados con sus conocimientos informáticos básicos que deben potenciarse, a los relativos a la metodología e_Learning en su conjunto, y por último al conocimiento de la metodología a utilizar en la URJC junto con las herramientas como la plataforma virtual.
Contenidos
1. La infraestructura tecnológica, de aplicaciones, y datos de la URJC

2. El Campus Virtual de la URJC

3. La metodología e_Learning a utilizar en la URJC

4. Aspectos legales a considerar

5. Componentes tecnológicos para la edición de contenidos

6. Componentes tecnológicos para la edición de vídeo

Cursos 10 y 11
PLATAFORMA E_LEARNING DE LA URJC: USO AVANZADO
La educación a distancia mediante el uso de las nuevas Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) ha sufrido en los últimos años un proceso de expansión importante, de manera que en la actualidad, desde las universidades públicas a las pequeñas y medianas empresas utilizan esta nueva manera de educar realizando procesos de formación y aprendizaje adaptados a nuevos entornos y nuevas necesidades. En este sentido, las universidades públicas españolas están incrementando de año en año el número de asignaturas y en ocasiones titulaciones que pasan a impartir mediante el uso de lo que comúnmente se llaman plataformas e_Learning, configurando en ocasiones entornos de trabajo alrededor de estas en lo que se viene a denominar un Campus Virtual, que intenta aunar todos los procesos implicados en este nuevo modelo de educación alrededor del proceso esencial, el de formación-aprendizaje. Estos modelos de formación e_Learning puede constituir aun un mecanismo diferenciador para aquellas universidades que de una manera decidida apuesten por un modelo integrado y bien definido que les permita abordar los aspectos organizativos, técnicos y pedagógicos de manera exitosa en el corto plazo, de manera que podrán beneficiarse durante los próximos cinco o diez años de los resultados obtenidos hasta que la totalidad de las universidades dispongan de modelos similares, desapareciendo en ese momento el elemento diferenciador. La Universidad Rey Juan Carlos (URJC), desde su creación hace poco más de ocho años, ha venido apostando por el desarrollo y la implantación de acciones conducentes a su diferenciación frente a otras universidades del entorno, y en este sentido una vez consolidados los niveles esenciales de sus TIC con una fuerte infraestructura tecnológica y una implantación exitosa de sus aplicaciones corporativas que todos los ámbitos de la universidad, optó por poner en marcha acciones conducentes al desarrollo de actividades educativas que implicasen en uso de las TIC en todas las dimensiones. Fueron varias las circunstancias que confluyeron y permitieron iniciar las primeras experiencias en esta materia y que después de tres años han conducido a la creación del Campus Virtual de la URJC ahora a pleno rendimiento. 

Para el adecuado desarrollo de la formación e_Learning en nuestra universidad es necesario que los profesores, una vez adquirido el conocimiento básico de la plataforma, adquieran un conocimiento más avanzadode la misma con el objetivo de sacarle el máximo rendimiento y aplicar un modleo e_Learning efectivo.
Contenidos

1. Revisión de los aspectos básicos de la plataforma

2. Edición avanzada de contenidos

3. Edición de vídeo y sonido

4. Pizarra electrónica

5. Videoconferencia

6. Foros y chats

7. Seguimiento a través de actividades

8. Prácticas on-line

9. Autoevaluación

10. Evaluación a distancia
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